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Erkldarung des Vorstands und des Aufsichtsrats
der Douglas Aktiengesellschaft
zu den Empfehlungen der Regierungskommission ,,Deutscher Corporate Governance
Kodex“ gemaR § 161 AktG

Gemall § 161 AktG sind Vorstand und Aufsichtsrat einer bdrsennotierten deutschen
Aktiengesellschaft dazu verpflichtet, jahrlich zu erklaren, ob den vom Bundesministerium der
Justiz und fur Verbraucherschutz im amtlichen Teil des Bundesanzeigers bekannt gemachten
Empfehlungen der Regierungskommission ,Deutscher Corporate Governance Kodex*
entsprochen wurde und wird. Empfehlungen, die nicht angewendet wurden oder werden,
sollen benannt und deren Abweichung begriindet werden.

Die Erstnotierung der Aktien der Douglas AG an der Frankfurter Wertpapierbdrse erfolgte am
21. Méarz 2024. Bis zu diesem Zeitpunkt war die Gesellschaft nicht unmittelbarer Adressat des
Deutschen Corporate Governance Kodex und nicht den Regelungen des § 161 AktG
unterworfen. Die Gesellschaft berichtete insoweit auch nicht Uber die Anwendung des
Deutschen Corporate Governance Kodex sowie Uber Abweichungen von den Empfehlungen.
Erstmalige Angaben zu den Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex
erfolgten seitens der Gesellschaft im Wertpapierprospekt der Gesellschaft (S. 279f.).

Mit der Notierung der Aktien der Gesellschaft an der Frankfurter Wertpapierbtrse werden
Vorstand und Aufsichtsrat nunmehr jahrlich Uber die Anwendung der Empfehlungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex berichten und wenn die Gesellschaft hiervon
abweicht dies entsprechend begriinden. Seit der Erstnotierung der Aktien der Gesellschaft und
auch in Zukunft entspricht die Douglas AG samtlichen Empfehlungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 28. April 2022, wie sie am 27. Juni 2022 im
Bundesanzeiger veroffentlicht wurde, mit folgenden Ausnahmen:

Empfehlung B.3: Besetzung des Vorstands

Gemaly der Empfehlung B.3 soll die Erstbestellung von Vorstandsmitgliedern fir einen
Zeitraum von hdchstens drei Jahren erfolgen.

Fir die Douglas AG besteht aufgrund des im Jahr 2024 erfolgten Bérsenganges die
Sondersituation, dass die drei zu diesem Zeitpunkt erstbestellten Vorstandsmitglieder der
neuen, bérsennotierten Douglas AG bereits zuvor an der Konzernspitze der Douglas Group,
d.h. der Vorgangergesellschaft der Douglas AG, standen. Vor diesem Hintergrund handelt es
sich bei den Bestellungen 2024 nicht im engeren Sinne um Erstbestellungen. Dennoch wird
insoweit aus Transparenz-Gesichtspunkten flr eine gute Governance ausdrticklich seitens des
Vorstands und des Aufsichtsrats darauf hingewiesen, dass diese Bestellungen der
amtierenden Vorstandsmitglieder fur eine Dauer von 4 Jahren erfolgten. Aus Sicht der



Gesellschaft, insbesondere aus Sicht des bestellenden Aufsichtsrats, ist die Expertise und
Kontinuitat des aktuellen Vorstands ein wesentlicher Baustein fir eine langfristig erfolgreiche
Douglas Group. Vor diesem Hintergrund war nach Ansicht der Gesellschaft sachgemal, die
Bestellungen im Jahr 2024 fir eine Dauer von 4 Jahren vorzusehen. Zum jetzigen Zeitpunkt
sind weder Erstbestellungen beabsichtigt, noch wird fir etwaige, kinftige Erstbestellungen im
Hinblick auf eine langfristige Nachfolgeplanung ein Abweichen von der Empfehlung B.3
angestrebt. Vor diesem Hintergrund wird die Abweichung von der Empfehlung B.3 mit Blick
auf die Zukunft entfallen.

Empfehlung F.2: Veréffentlichung von Finanzinformationen

Laut der Empfehlung F.2 des Kodex sollen der Konzernabschluss und der Konzernlagebericht
binnen 90 Tagen nach Geschéaftsjahresende und die verpflichtenden unterjahrigen
Finanzinformationen binnen 45 Tagen nach Ende des Berichtszeitraums 6ffentlich zuganglich
sein.

Aufsichtsrat und Vorstand der Gesellschaft sehen es als sinnvoll und geboten an, sich an den
Empfehlungen F.2 des Deutschen Corporate Governance Kodex in ihrer Praxis zu orientieren
und diese fur die Zukunft uneingeschrankt bei der Berichterstattung einzuhalten. Im Rahmen
des Borsengangs der Gesellschaft wurden im Fruhjahr 2024 allerdings erhebliche
unternehmensinterne und externe Ressourcen gebunden, die gleichermalien fir die
unterjahrigen Finanzinformationen als auch fur die Prozesse um den Bodrsengang
verantwortlich waren. Um die selbst angestrebten Qualitdtsstandards bei den jeweiligen,
teilweise neuen Berichterstattungen umfassend zu erflllen, hat die Gesellschaft — wie im
Wertpapierprospekt bereits vorab bekanntgemacht — einmalig eine Abweichung von der
Empfehlung F.2 vorgenommen und die Berichterstattung zum Stichtag 31. Marz 2024, welcher
zehn Tage nach der Erstnotierung lag, innerhalb einer Frist von 55 Tagen nach Ende der
Berichtsperiode zuganglich gemacht. Alle daran nachfolgenden und auch die kinftigen
Berichte werden entsprechend der Empfehlung F.2 verdffentlicht, sodass kinftig diese
Abweichung von den Empfehlungen des DCGK entfallt.

Empfehlung G.10 Satz 1: Aktienbasierte Vergutung

Gemal der Empfehlung G.10, Satz 1 sollen die den Vorstandsmitgliedern gewahrten variablen
VerglUtungsbetrage von ihm unter Berlcksichtigung der jeweiligen Steuerbelastung
Uberwiegend in Aktien der Gesellschaft angelegt oder entsprechend aktienbasiert gewahrt
werden.

Wie bereits dargestellt, ist die Douglas AG erst im Jahr 2024 an die Borse gegangen. Vor
diesem Hintergrund wurde die Vergutungsstruktur im zurlckliegenden Geschéaftsjahr
unterjahrig, anknudpfend an den Boérsengang grundlegend geandert. In Erflllung der
Empfehlung G.10 Satz 1 wird zum einen die langfristige variable Vergitung Uberwiegend
aktienbasiert gewahrt und zum anderen der Vorstand verpflichtet, Aktien der Gesellschaft im
Umfang von mindestens einem bzw. anderthalb Jahresfixgehaltern zu halten. Die
entsprechenden Erlduterungen hierzu werden im Vergltungssystem bzw. in den jahrlichen
Vergutungsberichten den Aktionaren bekanntgemacht. Aufgrund der Umstellung der
Vergutung im zurlckliegenden Geschéaftsjahr wird allerdings die aktienbasierte langfristige



Vergutungskomponente erst ab dem Geschéftsjahr 2024/25 voll umgesetzt sein. Daher ist flr
die zurtickliegende Berichtsperiode eine Abweichung zu erklaren, die kiinftig entfallt.

Die Douglas AG

Disseldorf, den 4. Dezember 2024
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% s
é@? a Z
Dr Hennlng Kreke Alexand/ n der Laan

(Vorsitzender) (Vorsitzender)



